التدريب الصيفى
يؤدي الطالب تدريباً عملياً خلال العطلات (الفترة الصيفية) بحيث لا يقل عن مرتين (تدريب 1 و تدريب 2) خلال الفترة الدراسية، وتكون المرة الواحدة مدتها أربعة أسابيع، وذلك في إحدى الشركات أو المؤسسات الصناعية التي تلائم التخصص العام للطالب.ويكون التدريب تحت إشراف المرشد الأكاديمي للطالب، ويقدم الطالب للمعهد شهادة معتمدة بإتمام التدريب بنجاح من المعهد والجهة التي تدرب فيها، وتقريراً عما قام به تناقشه لجنة مشتركة، ويمنح  تقدير لهذا التدريب يدرج ضمن مجموع النقاط.
· التدريب إجباري مرتين (2) على الأقل خلال فترة الدراسة بالمعهد تدريب ميدانى 1 و تدريب ميدانى 2 .
· التوقيت والمدة: يتم خلال العطلة الصيفية، ولمدة  4 أسابيع متصلة لكل تدريب.
· مكان التدريب: إحدى الشركات أو المؤسسات الصناعية المرتبطة بالتخصص.
· [bookmark: _GoBack]الإشراف والمتابعة: يخضع الطالب لإشراف المرشد الأكاديمي الخاص به.
· متطلبات الاجتياز:
· تقديم شهادة إتمام تدريب معتمدة من الجهة المُنظّمة والمعهد.
· تقديم تقرير علمي/فني مناقشته أمام لجنة تقييم مشتركة.
· التقييم:  يُمنح الطالب تقديراً على التدريب ويُحتسب ضمن مجموع النقاط التراكمية (GPA / Credit Hours).

